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Hoofdstuk 1 Inleiding

Algemeen

De uitgangspunten van Stichting Present:

Het schoolbestuur St. Present is autonoom verantwoordelijk voor de basiskwaliteit van haar scholen.
0.B.S. 't Padland voldoet aan de basiskwaliteit, omschreven in het laatste inspectierapport.

Het schoolbestuur schikt zich in de afspraken die zijn gemaakt met de inspectie en het
samenwerkingsverband Passend Onderwijs West-Friesland. De uitgangspunten voor
handelingsgericht en opbrengstgericht werken vormen samen het fundament van de

basisondersteuning. (zie bijlage 11)

De school werkt handelingsgericht.
De uitgangspunten van HGW zijn:
1. Doelgericht en systematisch evalueren.
Onderwijsbehoeften van het kind staan centraal.
Wisselwerking en afstemming: wat werkt?
Leerkracht en ouder doen ertoe. Wat zijn hun ondersteuningsbehoeften?
Het positieve van leerling, school en ouders benutten.

Samenwerking van school, ouders en professionals.

No v ks wN

Systematisch en transparant werken.

De school werkt opbrengstgericht:
De school werkt bewust systematisch en cyclisch aan het verbeteren van het onderwijs. Het gaat
hierbij niet alleen om leerprestaties maar ook om sociaal-emotionele ontwikkeling. De opbrengst
gegevens worden gebruikt om het onderwijs proces te verbeteren, zodat leerling-prestaties
toenemen.
In het uitgangspunt van het passend onderwijs op obs ‘'t Padland en binnen de gestelde inrichting
van het samenwerkingsverband, maken we een onderscheid in:
e Basis ondersteuning
Hier beschrijven we het niveau van ondersteuning dat van alle scholen mag worden verwacht
en welke ondersteuning ouders mogen verwachten van de school.
e Breedte ondersteuning
Leerlingen voor wie de basis ondersteuning niet voldoende is, komen in aanmerking voor
extra ondersteuning. In de extra ondersteuning worden de ondersteuningsmogelijkheden die
verder gaan dan de afspraken die gemaakt zijn over de basis ondersteuning beschreven.
e Diepte ondersteuning
Leerlingen die worden geplaatst op het speciaal(basis) onderwijs.
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Uitgangspunt bij de zorg en begeleiding op OBS 't Padland is dat de leerkracht van het kind
verantwoordelijk is voor het onderwijsleerproces en de aanpak zoals is beschreven in het schoolplan,
zorg katern, groepsplannen en OPP’s.

Op 't Padland hebben we een intern begeleider (IB).

De IB is een gespecialiseerde leerkracht die zorg draagt voor de codrdinatie van activiteiten die
gericht is op het signaleren, analyseren en het begeleiden van leerkrachten bij de aanpak van

onderwijsleerproblemen en/of gedragsproblemen.

De IB codrdineert bij zorgvraagstukken en verleent ondersteuning bij de volgende activiteiten:

¢ het leerlingvolgsysteem (LOVS)

e handelingsplannen

e leerling- en groepsbesprekingen en externe hulpverleningsbesprekingen
e doublures en overdracht

e begeleiding van (nieuwe) leerkrachten

e het ondersteuningsteam (OT)

e het ontwikkelingsperspectief (OPP)

¢ het onderwijskundig rapport (OKR) het groeidocument (GD) n.a.v. het

ondersteuningsteamoverleg

e Aanvragen per leerling m.b.t. ondersteuningsaanvragen en toewijzing extra

ondersteuningsarrangementen (voorheen clusterindicaties)
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Hoofdstuk 2
Sterke punten van de leerlingenzorg:
Door structurele leerlingenbesprekingen te plannen en uit te voeren, klassenconsultaties, de
halfjaarlijkse data van het LOVS te analyseren en daaraan gevolgen te verbinden, in samenhang met
de methode gebonden toetsen, het hanteren van een toets kalender voor de groepen 1 t/m 8 en een
inhoudelijk sterke expertise van onze IB kan de school voor zorgleerlingen een goed
onderwijsaanbod realiseren.
Daarnaast zorgt de school voor een goede dossiervorming voor alle leerlingen, een heldere
communicatie over het onderwijs naar de ouders en structureel worden er ook (samen met experts)
ondersteuningsteam besprekingen(OT) gehouden. IB en directie hebben een korte lijn. Wekelijks is
er overleg.
Onze sterke kanten
- Inzet
- GP, groei document steeds meer geintegreerd in handelen en systeem
- Omslag in denken naar onderwijsbehoefte individuele leerling en groep; kijken naar kind in
het geheel (kind achter de toets). Aandacht voor brede talenten.
- Kwaliteit ib / begeleiding en verslaglegging van zorg
- Sterke leerkrachten, met overtuiging van eigen kunnen.
- Open voor input en groot verantwoordelijkheidsgevoel
- Een duidelijk doel van zelfstandigheid / gedrag en leerprestaties staat helder voor ogen bij de
leerkrachten (op groepsniveau en schoolniveau)
- Signalering van zorg gebeurt op tijd en adequaat
- Goed werkend ondersteuningsteam
- Openheid en transparantie van werkwijzen en zorg
- Positieve begeleiding naar kinderen
- Tijd voor communicatie met ouders over het functioneren van hun kind in de klas.
- Ouders, leerlingen, externe betrokkenen en teams zijn partners
- Padland = Kanjerschool
- Positief tov vernieuwingen en verbeteringen; uitgangspunt blijven de basisvaardigheden, ict
als middel, communicatie, samenwerking, ‘andere’ methodes en methodieken om kennis en

vaardigheden over te dragen en te vergaren’

Aandachtspunten:

In de school streven we naar een zo optimaal mogelijke vorm van leerlingenzorg. Het huidige
onderwijs vraagt een andere wijze van benaderen van zorgleerlingen dan in het verleden. We willen
hierbij in de toekomst niet meer uit gaan van een leerstofaanbod maar van een leerstofvraag.

Deze verandering vraagt een andere ‘mindset’ van leraren. Daarnaast zal de school heldere
procedures moeten hanteren (en ook omschrijven) van alle zaken die te maken hebben met leer- en
gedragsproblematiek. Daarnaast wordt leerkrachten steeds meer geleerd om op hun handelen te
reflecteren, te analyseren en hieruit een evaluatie van de plannen op te stellen. De beschikbare

formatie voor de IB is vanuit het bestuur twee uur per groep per week.
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aandachtspunten

(te) weinig flexibel;

verandering in houding, mindset, mentaal model: Wat kan ik er aan doen. Oplossingsgericht
en ‘out of the box’ benaderen

Verschillen in leerkrachtkwaliteiten

Open voor input; van bewust onbekwaam naar onbewust bekwaam - vertaling naar de
praktijk ontbreekt

Open staan voor feedback en bewust zelf op zoek gaan naar feedback

Methode nog te leidend - zicht op en werken naar leerdoelen

Heldere communicatie - wijze van communiceren

Evaluatie groepsplannen en analyse probleem moeten nog scherper. Professioneel handelen
en reflectievermogen van de leerkracht.

Eigen ontwikkelpunten helder(der) hebben

Waardering van onze zorg en ondersteuning

Voldoende
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Hoofdstuk 3

Instrumenten en procedures

De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen

van de prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen

Portretje

Het leerlingvolgsysteem bestaat uit methode gebonden toetsten en methode onafhankelijke toetsen.

Methodes

Toetsinstrumenten

Vervangen

Taal

Schatkist

Indien nodig in te zetten
Observaties en toetsen volgens
Protocol overgang van gr 2 naar gr 3
LVS Schatkist

Veilig Leren Lezen, KIM versie

Methode gebonden toetsen (groep 3)

STAAL

Methode toetsen
Methode onafhankelijke toetsen
DMT groep 4 t/m 8

Eindtoets

Technisch lezen

Veilig leren lezen

Methode onafhankelijke toetsen DMT
AVI
Protocol Leesproblemen - Dyslexie

VNL

AVI

Protocol Leesproblemen - Dyslexie

Begrijpend lezen

Nieuwsbegrip XL

Methode onafhankelijke toetsen
Begrijpend lezen
Methode toetsen

eindtoets

Methode onafhankelijke toetsen

Spelling STAAL Spelling
Methode toetsen
eindtoets
Schrijven
Pennenstreken
Take it easy
Engels Methode gebonden toetsen
Spreektaal in ob en mb
Methode onafhankelijke toetsen
Rekenen Ruimte Getal en Junior Rekenen en Wiskunde X

Methode toetsen
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Met sprongen vooruit

LVS Schatkist

eindtoets
Geschiedenis Blink Methode gebonden toetsen
Aardrijkskunde Blink Methode gebonden toetsen
Natuuronderwijs Blink Methode gebonden toetsen

Wetenschap & Techniek

Techniektorens- Techniekkar
Projecten
ICT leskisten

Methode gebonden toetsen

Projecten Schatkist

WO Thematisch werken
Blink
Verkeer Verkeersplein Verkeersexamen
Uit de kunst
Tekenen
Moet je doen
Uit de kunst
Handvaardigheid
Moet je doen
Muziek
Muziek Eigenwijs digitaal
Team Talento
Drama Moet je doen
Bewegingsonderwijs Gymnastiek in de basisschool
Sociaal-emotionele Kanjertraining KANVAS

ontwikkeling

LOVS Kanjertraining

Godsdienst/

Burgerschapskunde

Kanjertraining / onderdeel WO

KANVAS
Vragenlijsten WMKPO

Overgang PO-VO

NSCCT in groep 7

Observaties leerkracht werkhouding-
SEO

Gegevens LOVS

Resultaten methode toetsen
Eindtoets
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Toetsenmomenten:

Medio (Januari)

Eind (Juni)

Oktober, Avi lezen.
KANVAS: Najaar & Voorjaar

Toets afname algemeen:
- tijdens de toetsen zitten de kinderen (zoveel mogelijk) los van elkaar
- toetsen worden afgenomen volgens de afnameregels
In de methode onafhankelijke toetsen en methode handleiding staan de richtlijnen voor toets
afname
De leerkracht volgt deze richtlijnen, behalve als de vraagstelling in strijd is met of contra is aan

de reguliere werkwijze
- leerkracht kijkt de toetsen na en verwerkt de gegevens conform de afspraken:
Als de resultaten van een toets bij een individuele leerling afwijken van vorige toetsen of van
methode toetsen wordt, na overleg met ib, gekeken of dit een 'verkeerde momentopname' is
geweest; de leerling krijgt de gelegenheid om alsnog te laten zien wat hij / zij wel kan. De fouten
worden geanalyseerd.
Als de resultaten van een hele groep sterk afwijken, wordt een analyse van mogelijke oorzaken
gemaakt. Voor de doorgaande lijn, kan besloten worden de toets over te laten maken. Als er sprake
is van storende externe factoren kan er gekozen worden voor een hertoets.
Ivm een analyse kan besloten worden om de talige rekentoets nogmaals af te nemen, maar dan
zuiver rekenkundig.
Leerlingen met leesproblematiek kunnen, na overleg met ib, zowel een schriftelijke toets, als een
gesproken toets moeten / mogen maken
Na overleg met ib kan er voor gekozen worden om de volgende aanpassingen te doen bij de toets
afname:

e Individuele toetsing

e Gesproken toets afname of Kurzweil

e Extra tijd en / of gefaseerde afname

e Gebruik van kladpapier

e Toets op lager niveau of door toetsen

- De gegevens worden opgeslagen in de (groeps)mappen (zie afspraken rode draad)

- Toetsen afnemen en gegevens aanleveren op de volgens jaarplanner aangegeven manier /
datum

- Afspraken over signaleringsbesprekingen worden door de ib-er met de individuele leerkracht
gemaakt

- Individuele + groepsresultaten worden besproken door ib en dir. Ahv trendanalyses worden
vervolgstappen op schoolniveau afgesproken

- Resultaten (+ vervolgstappen) worden besproken in het team

- Individuele + groepsresultaten worden - indien nodig - besproken in zorgteam (lkr / ib / dir

eventueel + externe deskundige)
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- Leerlingbespreking / collegiale consultatie staat gepland in ieder bouwvergadering en in ieder
geval in het team in maart

/ april ivm voortgang en doorstroming naar een volgende groep.

In het team zijn afspraken gemaakt over de interpretatie van de gegevens. De handleiding van de
gebruikte toets is hierbij leidend. Het omzetten van de gegevens, van cijfer naar beoordeling, wordt
in de bouwvergadering besproken en vastgesteld in uniforme richtlijnen. Deze afspraken zijn leidend

bij het invullen van de rapporten van leerlingen.

Rapportage
Groep 2 krijgt eind van het schooljaar een leerlingenrapport. Het leerlingenrapport wordt geschreven
voor de ouders / verzorgers. De leerkracht geeft op een heldere en eenduidige wijze inzicht in de

leervorderingen en het gedrag van de leerling.

Contactmomenten

Op onze school vinden we het belangrijk dat er met de ouders gecommuniceerd wordt over het kind.
Dat gebeurt volgens een aantal tevoren afgesproken contactmomenten. Echter, indien noodzakelijk
(van beide kanten) kan er frequenter in overleg getreden worden met elkaar.

Aan het begin van het schooljaar worden ouders meegenomen in de leerstof en werkwijze van de
groep. De wijze waarop is wisselend.

In hovember worden er gespreksavonden georganiseerd voor alle ouders naar aanleiding van de
eerste schoolperiode van 3 maanden. Dit gesprek is vooral gericht op de sociaal emotionele
ontwikkeling van de leerling. Alle leerkrachten maken aantekeningen van deze gesprekken in
Parnassys: Tien- minuten gesprek, waarin in ieder geval de aanwezigheid bij het gesprek vermeld
wordt. Verder worden de afspraken genoteerd. Dit formulier gaat een heel schooljaar mee.

De ouders ontvangen in februari/maart naar aanleiding van het leerlingenrapport een uitnodiging tot
een gesprek op een gepland contactmoment. In juni worden er gesprekken gevoerd op verzoek van
de leerkracht(en) en/of ouders. Deze gesprekken vinden plaats in overleg met ouders en leerkracht.
Tijdens de gesprekken krijgen de ouders inzicht in het LOVS-profiel van het individuele kind. Op
verzoek van de leerkracht en/of ouders zal de IB aanwezig zijn bij een gesprek.

Het rapportgesprek in februari is bestemd voor alle ouders en is verplicht. Deze verplichting geldt
ook voor het novembergesprek. Het gesprek in juni is op verzoek van ouders en/ of leerkracht. Van
deze gesprekken wordt verslag gemaakt in Parnassys. In de bovenbouw zit de leerling bij het
oudergesprek.

Het leerlingendossier is beschikbaar voor ouders om in te zien.
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Hoofdstuk 4 Volgen en analyseren van de ontwikkeling

De leraren volgen en analyseren systematisch de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen

Portret

Collegiale consultatie

Tijdens een bouwvergadering staat het kopje (zorg)leerlingen 3-4 keer per jaar op de agenda. In
deze bespreking wordt het probleem of de zorg van de leerkracht met de collega’s gedeeld en krijgt

de leerkracht mogelijke tips om de leerling verder te begeleiden.

Groepsbespreking

Minimaal 3 keer per jaar heeft de leerkracht overleg met de ib-er over zijn groep.

Bij de aanvang van het schooljaar worden tijdens de bespreking de handelingsplannen en toets
resultaten van het voorgaande jaar doorgenomen en opgestart.

De andere leerling besprekingen zijn gekoppeld aan de toets momenten.

Tijdens deze bespreking worden de toets resultaten besproken en de (groeps)plannen geévalueerd.
Daarnaast wordt in overleg een plan voor de komende periode ontworpen.

In sommige gevallen kan het zijn dat de ib-er of de leerkracht het nodig vinden om vaker de

leerlingen door te nemen, dan gebeurt dit op afspraak.

Overgangsvergadering

In april- mei worden zorgleerlingen door het hele team besproken. De leerkracht van de leerling vult
het protocol van groep 2 naar groep 3 voor de zorg leerling in. Mocht het voor de overige groepen
nodig zijn om leerlingen te bespreken, is daar een apart formulier voor. Tijdens de bespreking
worden alle mogelijkheden besproken en wordt er door het team besloten of
schoolloopbaanverlenging wenselijk is. De conclusie wordt door de intern begeleider genotuleerd en

in het dossier vastgelegd.

Overdrachtsbespreking:

Voor aanvang van een nieuw schooljaar worden alle leerlingen overgedragen aan de nieuwe
leerkracht. Hierbij zijn GP de onderlegger voor het gesprek. Ib schuift aan bij leerlingen met een OPP
en bij leerlingen die eerder in het OT zijn besproken, of waarbij zorg in het nieuwe jaar wordt

verwacht.

De interpretatie van toets gegevens

De IB en de leerkracht houden vier maal per jaar over de opbrengsten en / of leerlingen een
groepsbespreking. De directeur kan hierbij aanschuiven. De doelstelling hierbij is om inzicht te
krijgen in de leervorderingen van de groep leerlingen en om haalbare doelen te kunnen stellen voor
het volgende halfjaar (groepsplan). De groepskaart binnen Parnassys en het LVS zijn het

uitgangspunt voor de vertaling in het groepsoverzicht (zie bijlage 3 en 4)

In maart en juni voert de directie samen met de IB een trendanalyse uit. Hierop staan de resultaten
van alle groepen vermeld, op basis van de resultaten, vaardigheidsscores en percentages behaalde

resultaten van de toets afnames januari en juni van het afgelopen jaar en wordt dit vergeleken met
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de januari- en juni scores van de afgelopen 3 jaar. In de groepsbespreking maakt de IB gebruik van
de groepsanalyse om deze resultaten met de leerkracht te bespreken. De trendanalyses worden
tijdens een vergadering gepresenteerd aan en besproken met het voltallige team van leerkrachten.
Op deze wijze worden alle leerkrachten bewust van het gezamenlijk dragen van verantwoordelijkheid
voor de opbrengsten in de school. De conclusies van deze analyse worden meegenomen in de
beleidsvoornemens van het school ontwikkelplan van het komende schooljaar.

Op groepsniveau en op individueel niveau wordt deze analyse, aangevuld met de resultaten van de
toets afname, het uitgangspunt voor de groepsbespreking van de leerkracht(en), directeur en de IB.
De doelen voor de vaardigheidsscores voor het volgende halfjaar worden dan vastgesteld en
vastgelegd in WMKPO (streefdoelen). Deze bevindingen worden omgezet in acties voor het
groepsoverzicht, groepsplan en worden gemeld aan de ouders tijdens de rapportgesprekken in juni
en maart (of eerder indien mogelijk). De melding aan de ouders wordt schriftelijk vastgelegd in ons
leerling-administratiesysteem Parnassys.

In een tussentijdse rapportage aan de IB in november en april geeft de leerkracht een overzicht aan
van de voortgang van de individuele handelingsplannen, de voortgang van de IV en V-leerlingen en
de in de groepsplannen gestelde doelen. De IB vergelijkt de tussenrapportage met de vastgestelde
schoolnormen en geeft alle leerkrachten hierop feedback. Directie en IB kan interventies plegen op

school, bouw- en groepsniveau. Hierbij vinden er gesprekken plaats tussen IB, leerkracht en directie.

De kern van het hanteren van procedures en instrumenten is het Opbrengstgericht Werken.

Communicatie met de ouders

3x per jaar zijn er tien minuten gesprekken. Ouders worden in de tien minuten gesprekken op de
hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind en dat er extra hulp wordt geboden; van belang is
dat iedere ouder / ouderpaar hierbij ook aanwezig is. Wij streven ernaar dat er ook leerlingen bij
deze gesprekken aanwezig zijn. Mocht er tussentijds iets veranderen dan worden ouders uitgenodigd
om dit met de leerkracht te bespreken. De afspraken in oudergesprekken worden vastgelegd in
Parnassys. Bij doublure tekenen ouders voor gezien. Bij de beslissing tot overgang van een 2¢
leerlijn, worden ouders persoonlijk op de hoogte gesteld van de inhoud van de werkwijze in de klas.
In onze schoolgids staat beschreven hoe school en ouders opereren als partner. Wij spreken samen

van verwachtingen en mogelijkheden.
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De zorgroute op t Padland - cyclus van gesprekken volgens HGW

1. Signalering
Observaties leerkracht

groepsbespreking
Ik-ib

Methode gebonden toetsen
Onafhankelijke toetsen

2. Evalueren

|

Oudergesprek

>

6. uitvoeren plan

Optioneel:
inbreng ot

|

groepsbespreking
Ik-ib

leerlingen

v

Oudergesprek

/\

ouders — leerkrachten

Optioneel: inbreng
oT

3. Benoemen

NS

5. Opstellen (groeps-)

|

handelingsplan onderwijsbehoeften <—»

4. Clusteren Il. Met gelijke

groepsbespreking
Ik-ib

onderwijsbehoeften

’

Oudergesprek

Optioneel: inbreng

oT
Oudergesprek Oudergesprek
\ 4
Extern handelen
Stap 3
Stap 1 Oudergesprek Stap 2 Oudergesprek Ditnodi
Overleg extern oT Ik egn ig ;Jt';?r?;j'gen
begeleider
J betrokkenen
-Inschakelen
trajectbegeleider
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4. Schema leerlingenzorg: waar SCOL staat wordt Kanvas
en WMKPO afgenomen

CEISCESSES e n s wL -

R R W W W W W W W WWWIMRMNMNNMNNDNRNDNN
M= OV PBWNN~, OOV bW~ Oo

Jaar- Intensieve Zorgleerlingen | Incidentele | Groepsniveau Schoolniveau
Planning | zorgleerlingen uitvallers
in weken
Start handelingsplanning
Leerling
bespreking
ib-leerkracht
Zorgoverleg
ib-dir.

Toetsen en Scol
Leerlingen met handelingsplanning

Leerlingbespreking ib-leerkracht

Evaluatie + nieuw handelingsplanning

10 min gesprekken

il

Zorgoverleg
ib-dir.

Toetsen

Leerlingbespreking ib-leerkracht

Evaluatie + nieuw handelingsplanning

rapporten

10 min gesprekken

Zorgoverleg

ib-dir.

Leerling bespreking op teamniveau
I \ [
Evaluatie + nieuw handelingsplanning - afname scol
1

Toetsen Zorgoverleg

ib-dir.

Leerlingbespreking ib-leerkracht

Evaluatie handelingsplanning

rapporten

10 min gesprekken

Zorgoverleg
ib-dir.

Groepsoverdracht

SCOL = KANVAS / WMKPO
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Hoofdstuk 5 Het bepalen van de aard van de zorg

Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens, bepaalt de school de aard en de zorg voor

zorgleerlingen

Vroegtijdige signalering van jonge risicoleerlingen

Dit gebeurt op basis van gesprekken (intake gesprek/ vragenlijst/ inschrijving) met ouders en de
overdracht vanuit de VVE/ peuterspeelzaal/ (MKD) kinderdagverblijf. Ook het consultatiebureau en
de ouderkindadviseurs (OKA’s) spelen hierbij een rol.

Na plaatsing worden deze leerlingen in cyclus van het HGW opgenomen.

Specifieke instrumenten voor de vroegtijdige signalering; Observatielijst uit Protocol HB en Het

protocol dyslexie’ en leerlijnen Parnassys.

Verzamelen, analyseren gegevens, evalueren, signalering van specifieke onderwijsbehoeften

. Methode afhankelijke toetsen

. Methode onafhankelijke toetsen

o Observaties leerkracht

. Gesprekken met ouders
Interpreteren

Benoem de pedagogisch-didactische behoefte van de leerling.

Cluster de groep leerlingen met gelijke onderwijsbehoeften.

Handelingsgericht werken
De leerkracht zorgt voor een beredeneerd onderwijs aanbod voor de leerlingen, afgaand op de

onderwijsbehoeften van de leerlingen. Daarbij stelt hij zichzelf de volgende vragen:

. Wat moeten de leerlingen leren?

. Wat heeft deze groep nodig om zich te kunnen ontwikkelen?
. Wat heeft deze leerling nodig om zich te ontwikkelen?

. Hoe organiseer ik dat?

Deze informatie documenteert de leerkracht in een groepsplan en in specifieke gevallen in een

individueel handelingsplan.

Wanneer een leerling buiten de werkwijzen/ doelstelling van het groepsplan valt, is er sprake van
een leerling met speciale onderwijsbehoeften die specifieke aanpak of extra hulp nodig heeft. We
spreken van een zorg leerling. Voor deze leerling wordt een begeleidingsplan opgenomen in het
groepsplan.
Een begeleidingsplan wordt opgesteld wanneer er sprake is van een combinatie van onderstaande
criteria:

— V of I+ score op de Cito toets

— Onvoldoende resultaten bij de methode toets

— Leesachterstand / dyslexieverklaring

— Bij doublure van een groep

Katern Zorg en begeleiding — Zicht op ontwikkeling 2023 — 2027 - Padland 14




— Specifieke onderwijsbehoeften gedrag/ sociaal-emotioneel / werkhouding
Waarbij de inhoud en werkwijze van de extra ondersteuning zoveel mogelijk wordt opgetekend in het
groepsplan en in de weekplanning. Het groepsplan wordt volgens een vast format opgesteld. De
leerkracht is verantwoordelijk voor de groepsplannen. De ib-er begeleidt de leerkracht hierbij en

houdt het niveau van de groepsplannen in de gaten.

Uitgangspunten voor een ontwikkelingsperspectief (OPP).

Het samenwerkingsverband Passend Onderwijs West-Friesland heeft de volgende uitgangspositie
ingenomen met betrekking tot een OPP:

“School stelt een OPP op voor leerlingen waarvoor extra ondersteuning/middelen vanuit het SWV
wordt aangewend. Dit is dus alle extra ondersteuning die buiten de basisondersteuning valt

(hiervoor wordt de verkorte bijlage OPP ingevuld).

Vertaling naar 't Padland: De leerling blijft zo lang mogelijk bij groep door verlengde instructie,
extra leertijd en extra oefening, zodat de leerling blijft profiteren van instructies en leert van/met
andere leerlingen. Er kan besloten worden om RT in te zetten. Als dat niet het beoogde effect heeft,
kan worden besloten om te dispenseren (‘eigen leerlijn’) Daarbij wordt steeds gekeken naar de
plaats in de groep en de onderwijsbehoeftes van de leerling in de groep om betrokken te blijven bij
de groep, waar mogelijk de leerling clusteren aan leerlingen uit de groep; zijn er nog meer leerlingen
die dezelfde ondersteuning nodig hebben?

Leerlijnen

— Wanneer de achterstand/ voorsprong van een leerling steeds groter wordt, is het niet reéel
om deze leerling met het reguliere programma mee te laten doen. De leerling krijgt in dat
geval een eigen leerlijn. Deze wordt vastgesteld na het afnemen van diagnostische toetsen
op het betreffende vakgebied, om bij het juiste niveau aan te sluiten. De voorsprong of
achterstand moet minimaal een half jaar lang zichtbaar zijn en er moet aangetoond kunnen
worden dat er planmatig extra hulp aan de leerling is geboden.

— Ouders worden in het proces mee genomen. Ook wordt deze stap geregistreerd in Parnassys
door de leerkracht.

— Het stappenplan van het samenwerkingsverband Passend Onderwijs West-Friesland wordt als
onderlegger voor de route naar een OPP gebruikt. Dit stappenplan is op het moment van
schrijven voortdurend in ontwikkeling, de meest recente is als bijlage toegevoegd.

Het OPP is bijlage bij het groeidocument, alleen als de leerling een apart groeidocument heeft.

Anders wordt het OPP uit Parnassys gebruikt.
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2.1.1 Groepsplan
Minimaal twee maal per jaar wordt er door de leerkracht een groepsplan opgesteld.
In dit plan worden leerlingen met gelijke toets resultaten geclusterd. De klas wordt verdeeld in 3
subgroepen:
e Instructie onafhankelijke groep: 10 % best scorende leerlingen op de methode
onafhankelijke toetsen en goede werkhouding
e Instructie gevoelige groep: 80% middengroep op methode onafhankelijke toetsen + best
scorende lIn die instructie nodig hebben

e Instructie afhankelijke groep: 10 % laagst scorende op methode onafhankelijke toetsen
Per groep noteert de leerkracht de doelstelling en de werkwijze. Na het afnemen van de toetsen,
januari en juni, wordt het groepsplan geévalueerd. Tussentijds wordt het groepsplan geévalueerd

aan de hand van de methode toetsen/ observaties van de leerkracht in herfst en voorjaar.

Vanaf groep 4 is er een format (bijlage ) voor de volgende vakgebieden:

o Technisch lezen

. Rekenen

. Begrijpend lezen

. Spelling

. Sociaal emotionele ontwikkeling (plannen uit Kanvas)
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Extra hulp Zorgniveaus

Standaarden basisondersteuning vanuit het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband

Passend Onderwijs West-Friesland.

Hieronder is de uitdaging om te komen tot goede afspraken over de kwaliteit van de

basisondersteuning voor het primair en voortgezet onderwijs in de regio opgepakt. Het resultaat is
een overzicht van de standaard van de kwaliteit van de basisondersteuning voor alle scholen in het
primair en voortgezet onderwijs. In po en in vo kunnen eventueel nog specifieke afspraken worden

gemaakt. Deze zijn te vinden op de website van dat samenwerkingsverband.

Toerusting personeel

1. Er wordt op alle lagen gestructureerd gewerkt aan het verbeteren van het lesgeven

2. Er wordt op alle lagen gestructureerd gewerkt aan het vergroten van deskundigheid rond
basisondersteuning

3. Er is een scholingsplan met aandacht voor deskundigheid in leerlingenondersteuning voor alle
lagen

4. Er is voldoende deskundigheid in alle lagen in het ondersteunen van leerlingen en er wordt
gestructureerd gewerkt aan het vergroten van de deskundigheid rond ondersteuning

5. Leraren zijn voldoende toegerust voor het uitvoeren van klassenmanagement

6. Leraren zijn voldoende toegerust voor het omgaan met leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling, werkhouding, gedrag of een
combinatie van behoeften op deze gebieden

7. Het personeel heeft voldoende communicatieve vaardigheden

Handelings- en opbrengstgericht werken in de school

8. De school werkt handelingsgericht

9. De school voert een actief veiligheidsbeleid

10. De school heeft een visie op leerling ondersteuning vastgesteld en voert hierop een helder beleid
11. De school werkt opbrengstgericht. Opbrengsten worden hier gezien in de meest brede zin van
het woord.

12. De school heeft continu zicht op de ontwikkeling van leerlingen

13. De school draagt leerlingen zorgvuldig over - Er is, indien relevant, warme overdracht vanuit de
voorgaande school en er is, indien relevant, warme overdracht naar een volgende school - Er is
warme overdracht tussen de leerjaren

14. Leraren stemmen het onderwijsaanbod af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen

15. Ondersteuning wordt geboden op basis van opgestelde plannen die periodiek geévalueerd

worden en aangepast worden op basis van observatiegegevens en onderzoeksgegevens

Ondersteuningsstructuur (route)
16. De ondersteuningsstructuur is duidelijk en de interne procedures zijn vastgelegd. De afspraken
zijn concreet, hebben een vaste structuur, volgens een vast format en leiden tot praktijkgerichte

oplossingen
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17. De ondersteuningsstructuur wordt jaarlijks geévalueerd en er wordt verantwoording over de
resultaten van de ondersteuning afgelegd

18. De ondersteuningsmiddelen worden gericht ingezet Op overeenstemming gericht overleg
(O0GO) en instemming op handelingsdeel OPP

19. Ouders/verzorgers worden geinformeerd over de ontwikkeling van hun kind

20. Ouders/verzorgers worden betrokken bij het opstellen en evalueren van plannen voor hun kind

21. Daar waar het kan worden leerlingen betrokken bij het opstellen en evalueren van de plannen

Specifieke ondersteuning in samenwerking met externe partners
22. De school werkt effectief samen met relevante partners in en om de school. Er wordt continu
ingezet op versterking van deze samenwerking. 1 gezinlplan staat hierin voorop

23. De school heeft een effectief ondersteuningsteam

Dossierbeheer en leerlingvolgsysteem

24. Er is een protocol voor beheer en inzage van het leerlingvolgsysteem en dossiersS.

'23-'27: Binnen PO - VO en het SWV is een zeer goed en nauw samenwerkend systeem van overleg
en van samenwerken in werkgroepen om de doorstroom tussen PO en VO (SBO SVO) te

optimaliseren en te verbeteren.

Basisondersteuning en lichte ondersteuning

Aan de hand van de onderwijsbehoeften van de leerlingen wordt er gekeken welke extra hulp de
leerling/ groep nodig heeft.
Deze hulp kan op verschillende manieren worden verleend:
e In de groep door de:
o Leerkracht
= Differentiatie op 3 niveaus, organisatie in GHP
= Aanpassing in instructie, feedback, hoeveelheid stof, niveau, plek in de klas
o Leerling begeleider
e Buiten de klas door de:
o RT (wanneer mogelijk binnen de formatie)
o Ambulant begeleiders
o Klassen assistent / vrijwilliger
o Ello-ouders
o Ouder- kind begeleider
e Buiten de school door de:
o Logopedie
o Fysiotherapie / logopedie
(op locatie padland is een logopediste / fysiotherapeut in school voor individuele
leerlingen, waarvan ouders zich op advies van school hebben aangemeld voor
fysiotherapie / logopedie. Richtlijnen en restricties; NT2, teaminzet etc in overleg

met ib)
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o Basis GZ psycholoog

o Externe deskundigen

o Klassenassistenten / vrijwilligers
o SMW /team inzet

Remedial teaching (wanneer mogelijk binnen de formatie)

Leerlingen met een tijdelijk probleem of leerachterstand in aanmerking voor de RT, met het accent
op leerlingen uit de onderbouw (3 t/m 5)

Na de toetsen worden de resultaten besproken in de leerlingbespreking. In overleg met leerkracht- ib
en ouders krijgen leerlingen, wanneer wenselijk, met bijvoorbeeld V scores RT voor dat vakgebied.
Om te voorkomen dat de leerling overvraagd wordt en/ of te vaak uit de klas moet, krijgt de leerling
maximaal voor één vak RT.

Tijdens de RT wordt er gebruik gemaakt van de methode in de klas en krijgen de leerlingen

voorinstructie of extra herhaling van de stof die in de klas behandeld is.

Richtlijnen voor RT (indien mogelijk gegeven door vrijwilligers / collega’s) kunnen zijn:

* RT wordt gegeven op het moment dat een leerling een probleem ondervindt in de reguliere
stof. Dit probleem vraagt om een extra begeleiding cq extra instructie en is ‘te verhelpen’in
een periode van 6 - 8 weken

* Wij streven er naar om RT in groepjes te geven ivm werkbaarheid, saamhorigheid en
efficiéntie

* Een RT rooster kan iedere 8 weken gewijzigd worden. Andere kinderen kunnen dan
begeleiding ontvangen en / of begeleiding voor andere problemen. Deze roosterwijziging valt
samen met de analyses van de GP.

* RTis anders dan begeleiding van leerlingen met een arrangement (oude rugzak).

* Leerlingen met bijv. dyslexie, dyscalculie, lees / spellingproblematiek, .... hebben baat bij
extra begeleiding. Deze begeleiding zou eigenlijk de hele schoolloopbaan ingezet kunnen
(blijven) worden. Het streven is om deze begeleiding zo veel mogelijk in de groep te

(kunnen) geven en om korte, extra impulsen in te plannen in de RT.

RT / arrangement voor plus leerlingen: (criteria plusleerling “protocol (hoog)begaafde leerling”)
De leerlingen maken in de klas de minimale stof van het basisprogramma. Binnen de reken-,
spelling- en taalmethode worden mogelijkheden aangeboden voor de plusleerlingen. De tijd die
overblijft wordt gevuld met plus werk, dat door leerkracht wordt aangeboden. Hier wordt o.a.
materiaal uit “Levelwerk” aangeboden en wordt er samen met de leerling gekeken naar zijn
interesses en ontwikkelpunten bij het uitzoeken van een onderwerp/ vaardigheid.
Tijdens de begeleiding ligt de nadruk op het opbouwen van de executieve vaardigheden,
zelfstandigheid, het aanleren van vaardigheden (computergebruik, internetvaardigheden, verwerken
informatie) en het ontwikkelen van een onderzoekende leerhouding:

e Wat interesseert mij?

e Wat weet ik nog niet?

e Hoe zou ik me dat eigen kunnen maken?

e Hoe breng ik orde aan?
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e Hoe breng ik de geleerde informatie over (tentoonstelling, spreekbeurt, powerpoint, enz)?
Op locatie Roelof van Wienesse wordt al langer structureel gewerkt met een plusklas op woensdag.
Op locatie Jan Luykenschool en Padland wordt gebruik gemaakt van deze expertise. Op locatie

Padland is de plusklas voorziening van het SWV gesitueerd.

Naast de plusklas wordt er vanuit de Roelof van Wienesse vanaf 2022 ook gewerkt met een
‘klusklas’. Dit is een samenwerkingsvorm met het VO om bredere talenten van leerlingen - vooral
technisch en praktisch - te stimuleren en te versterken waardoor motivatie en werkhouding van deze
leerling groeit. Vanaf 23-24 zal er een projectplan ‘talenten’ worden uitgerold vanuit de drie
samenwerkende basisscholen met als doel aansluiting bij techniek en technologie en om zo (andere)

talenten te versterken.

Ondersteuningsteam:

Deze fase wordt gekenmerkt door het feit dat de school bij een leerling tegen haar grenzen op loopt.
Er is dan sprake van handelingsverlegenheid. De school gaat intern/ extern op zoek naar nieuw
perspectief om een goed onderwijsarrangement van een leerling te verzorgen. Dit gebeurt altijd in
samenspraak met de directie, IB, leerkracht en ouders. Alle vier de partijen kunnen hiervoor initiatief
nemen. Dit wordt in het OT besproken.

Het OT bestaat uit de volgende leden:

e Directie

e Ib

e Psycholoog/ Orthopedagoog

e Leerkracht

e Ouders en leerling (zeker stimuleren vanaf midden / bovenbouw)

e Ouder- kind adviseur

e P20’er vanuit het samenwerkingsverband

e Extern deskundige op aanvraag : SBO consultant, schoolmaatschappelijk werk, ambulante
begeleiding, jeugdgezondheidszorg of wijkagent.

Ondersteuningsteam (OT)

Er wordt 6 maal per jaar een OT bespreking gehouden. Ouders worden van te voren op de hoogte
gesteld dat hun kind wordt ingebracht in het OT.

Tijdens deze bespreking kunnen leerlingen uit alle jaargroepen worden ingebracht. In samenspraak

met de intern begeleider brengt de leerkracht een leerling in.

Criteria voor het inbrengen van leerlingen in het zorgteam zijn:
- Leerkracht is handelingsverlegen, er is al een periode van handelingsplanning aan vooraf
gegaan, met onvoldoende resultaat.

- Leerkracht/ ib zien aanwijzingen voor gedrags-/ leerproblemen.

De leerkracht en ib zorgt van te voren voor achtergrondinformatie over de leerling. Dit doet hij/ zij

door het groeidocument in te vullen waarop er antwoordt wordt gegeven op de onderstaande vragen.
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Deze worden op de HGW wijze ingevuld (zie hoofdstuk 1) :

Algemene informatie

Wat hebben de leerkrachten/ school al gedaan?

Wat helpt het kind?

Wat werkt?

Wat is de hulpvraag van de leerkracht?

Wat is de hulpvraag van het kind?

Hoe staat de leerling in de groep/ welke interactie is er?
Hoe is de thuissituatie? Wat helpt het kind thuis?

Wat vraagt dit kind van mij als leerkracht?

Tijdens de bespreking wordt het kind in context met deze factoren bekeken en worden mogelijke

vervolgstappen besproken.

De uitkomst van de bespreking wordt genotuleerd door ib en komt in het dossier van de leerling.

Wanneer de ouders niet bij het OT aanwezig zijn, wordt de uitkomst met ouders besproken door Ib

en leerkracht.

3. Externe
[zware)
ondersteuning leerling

HGA

2, Extra interne (lichte) ondersteuning
HGW

Basisondersteuning (boot): goed ondenwijs voor alle leerlingen
HGW
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Hoofdstuk 5 Planmatige uitvoer van de zorg (mailen aan alle collega’s!)

De school voert de zorg planmatig uit

OPP
Het opp wordt volgens volgend stappenplan format gemaakt - nieuwste updates en formats worden
steeds vanuit de werkgroep en / of het SWV ingebracht.
Beginsituatie
a: Probleemomschrijving
Beschrijf kort wat het probleem is. Probeer dit zo concreet mogelijk aan te geven in
de termen van waarneembaar gedrag of waarneembare leerprestaties.
Diagnose
a: toets- of onderzoeksgegevens
Gegevens van de methode onafhankelijke toetsen.
Foutenanalyse van het methode gebonden werk
b: Observatiegegevens: omschrijf het probleem in termen van onderwijsbelemmering op een
of meer van de volgende onderdelen.
1. Schoolvorderingen: leerachterstanden
2. Leer-werkgedrag: tekortkoming in omgang met schoolse taken zoals werkhouding,
zelfstandigheid, taakgerichtheid, aandacht, motivatie, instructiegevoeligheid
3. Interactie problemen met onderwijs gevend personeel: interactie problemen met de
leerkracht zoals overmatige afhankelijkheid, problemen met autoriteit, recalcitrantie,
overmatige conflicten
4. Functioneren in de klas: storend gedrag voor medeleerlingen zoals door de klas lopen en
roepen, voortdurend reageren, ruzie maken
5. Extreem gedrag: agressief / impulsief gedrag zoals slaan, schelden, met voorwerpen gooien
of passief / introvert gedrag
6. Bijzonderheden t.a.v. werkhouding, faalangst, motivatie, concentratie en bijzonderheden

t.a.v. sociaal-emotionele ontwikkeling.

Streefdoel/ gewenste situatie
Wat moet de leerling kunnen na beéindiging van het handelingsplan?

Haalbare, meetbare doelen.
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Uitvoering
a: Werkwijze
Wat ga je concreet doen?
Hoe is de instructievorm/ aanbieding?
Wat zijn de werkvormen?
Hoe vindt de verwerking plaats?
b: Middelen/ methodes
Welke middelen ga je hiervoor inzetten?
Beschrijf het zo duidelijk mogelijk; niet maatwerk of zelfstandig spellen, maar geef
aan welk onderdeel, welke bladzijden.
c: Organisatie
Hoe geef je de extra begeleiding van deze leerling een plek in je dagelijkse rooster?
Noem tijd/ moment, hoe vaak, hoe lang?
Rol van de leerkracht
Wat doe jij?(Materialen verzorgen, instructie geven, inoefenen begeleiden, proces

evalueren, resultaat beoordelen)

Evaluatie
Aandachtspunten bij het evalueren van het groepsHP en of het OPP:

1. Toets resultaten, met vermelding van de afgenomen toets, opvallende observaties bij
afname; veel tijd nodig, mondeling afgenomen, met gebruik van rekenmachine enz.
Foutenanalyse van de toets: welke onderdelen zwak/ goed.

Werkhouding/ motivatie van de leerling tijdens het oefenen van het aan te pakken probleem.
Wat is het effect van de aanpak?

Wat doet het met leerling, leerkracht en groep?

Welke doelen zijn wel en welke niet bereikt en waar zie je dat concreet aan?

Wat wel lukt:

Wat heeft deze leerling nodig om deze ontwikkeling succesvol te houden? :

© © N o kW N

Is het gewenst dit verder uit te bouwen?:
10. Wat nog niet lukt:

11. Welke steun heeft deze leerling nodig om het wel te laten lukken?:

De leerkracht evalueert het handelingsplan en bespreekt dit met ib en ouders. Bij afronding van het
HP en/of bij afsluiting van een schooljaar wordt het HP voor een leerling met een specifieke
zorgvraag OPP met ouders doorgenomen (en digitaal ondertekend of akkoord bevonden door ouder
en wordt het OPP in het LVS bewaard. Ivm digitale snelweg vindt ondertekening niet altijd meer
plaats.
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Voor het vaststellen van de einddoelen per groep volgen we de richtlijnen vanuit het jaarverslag en
prognoses en de normering van de inspectie.

Voor kinderen met een OPP wordt een individuele doelstelling vastgesteld. Ook hiervoor wordt de
groei volgens sbzw geraadpleegd en als richtlijn ingezet.

De groepsplannen hebben een doelstelling gebaseerd op de sbzw met daarnaast de richtlijnen van de
methode. De leerkracht legt de accenten (leerdoelen) op basis van de onderwijsbehoeften van zijn
groep.

De methode is richtinggevend voor het werken in de klas. Verder zijn er afspraken gemaakt over het
klassenmanagement zodat de leerkracht op 3 niveaus kan differentiéren. De praktische werkwijze en
afspraken over het klassenmanagement staan beschreven in de rode draad.

2x per jaar wordt door directie en ib gekeken naar de opbrengsten van de citotoetsen. Deze worden
opgenomen in de trendanalyse. De gegevens worden ook met het team besproken.

Aan de hand van deze gegevens worden er extra interventies op de groep gezet of scholing ingezet.
De behaalde scores zijn een graadmeter voor de te stellen doelen op groepsniveau voor directie om
de kwaliteit van het onderwijs te monitoren. De zorgoverzichten voor het WMK worden per groep
gemaakt met een korte evaluatie. Deze worden besproken met de leerkracht en de ib. Tevens wordt
dit in overzicht de gezinssituatie, externe hulp en verdere bijzonderheden vermeld. Dit kan als

overdrachtsformulier gelden en als controle document voor voortgang en begeleiding.

Katern Zorg en begeleiding — Zicht op ontwikkeling 2023 — 2027 - Padland 24



Hoofdstuk 6 Effecten van de zorg

De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg

3 tot 4 x per jaar evaluatie van de toets gegevens. Dit gebeurt op groepsniveau door de leerkracht
samen met de intern begeleider en op schoolniveau door de directie samen met ib. Minimaal 2 x op

basis van (0.a.) methode onafhankelijke toetsen, 2 x op basis van methode afhankelijke toetsen.

1 x per jaar worden de opbrengsten door directie en ib aan het team gepresenteerd en worden er

interventies gepland voor het schooljaar.

2x per jaar worden de opbrengsten door directie doorgesproken samen met het bestuur.

Plan: 2 x per jaar presenteert iedere collega de opbrengsten, analyse en vervolgstappen van zijn /

haar groep binnen het team / de bouw (doel).

De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg

De organisatie van de leerlingenbesprekingen
Leerlingenbesprekingen vinden plaats op de volgende wijze :
e Intern overleg: regelmatig overleg van IB en directeur over de voortgang van de afspraken
vanuit het OT en lopende zaken vanuit de school.
e Ondersteuningsteam (OT): Aan de hand van een vast format 6 x per jaar met vaste expert
(OBD), ouder- en kindadviseurs, medewerker P20, IB en directie, leerkrachten en ouders.
De IB maakt de agenda voor bespreking. Alle leerkrachten zijn op de hoogte van de data
van de vergaderingen (jaarkalender) en zijn aanwezig.
e Groepsbesprekingen / Leerlingbespreking 3 tot 4 x per jaar aan de hand van de
groepsoverzichten en de groepsplannen. De grote lijn van deze groepsbesprekingen is de
groep in het algemeen, maar ook individuele trajecten kunnen aan bod komen.

e Op verzoek van de leerkracht en/of IB : Individuele leerlingenbesprekingen tussen IB en

leerkracht.
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De inhoud van de leerling / groepsbespreking.
De leerkracht bereidt de leerlingenbespreking grondig voor en geeft de aanwezigen helderheid over

de uitvoering, evaluatie en analyse van het groepsoverzicht c.q. het Individuele Handelingsplan

We werken volgens een vaste agenda:
e Kernachtige hulpvraag
e Wat s er al gedaan? Aanbod, leertijd, analyse hiervan.
e Wat werkt wel en wat niet?
e Welke ideeén heb je zelf?
e Wat heb je gezien tijdens het werken?
e Welke toets resultaten heb je beschikbaar?

e Welke conclusies trek je uit je aantekeningen in Parnassys?

De uitvoering van het GP

De IB volgt de uitvoering van het groepsplan (beoordeling kwaliteit plannen, evaluatie plannen en
groepsbezoek) en kan een oordeel geven over de kwaliteit van de plannen.

Ook de opbrengsten van de methode onafhankelijke toetsen (m.n. de vaardigheidsscores) kunnen dit

oordeel extra gewicht geven.
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Hoofdstuk 7 Samenwerking met ketenpartners

De school zoekt de structurele samenwerking met ketenpartners waar noodzakelijke interventies op

leerling niveau haar eigen kerntaak overschrijden

De school heeft structureel een ouder- kindadviseur als lid van het OT, waardoor er min. 6 keer per
jaar overleg is. De ouder- kindadviseur is onderdeel van Team Inzet van de gemeente. Zij kunnen
voor/ met school leerlingen van de school inbrengen, zodat de juiste discipline de zorg voor de
leerling/ het gezin kan oppakken.

De school heeft contact met de wijkagent en zoekt naar oplossingen, begeleiding voor leerlingen die
dit nodig hebben.

De school heeft nauwe contacten met de logopedist/ fysiotherapeut waar de leerlingen onder

behandeling zijn. Tijdens de begeleiding wordt door school het contact gezocht.

Daarnaast heeft school de samenwerking met het samenwerkingsverband Passend Onderwijs West-
Friesland, waarbij de school voldoet aan de voorwaarden van het niveau van eigen zorg en kan het
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften extra ondersteuning, waarbij de leerling toch op de

eigen basisschool kan blijven.

Ketenpartners:

e Het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs West-Friesland
Het samenwerkingsverband werkt aan het verruimen van de mogelijkheden van de
ondersteuningsteams.
Door de deelname van de onderzoekers aan de OT’ s is het mogelijk om onderzoeken via het OT aan
te sturen. Dat zorgt voor korte lijnen en efficiént werken.
Binnen het samenwerkingsverband is sprake van een gedeelde verantwoordelijkheid t.a.v. van de
extra zorg voor leerlingen. Het samenwerkingsverband formuleert gemeenschappelijke doelstellingen
rondom ondersteuning in het Ondersteuningsplan.
Om de doelstellingen te realiseren stelt het bestuur van het Samenwerkingsverband een
Ondersteuningsplan vast. De deelnemende besturen bespreken het Ondersteuningsplan met hun
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
heeft instemmingsrecht t.a.v. het Ondersteuningsplan en de begroting. Als lid van ons
samenwerkingsverband zijn de schoolbesturen gehouden aan de gezamenlijk gemaakte afspraken

die zijn vastgelegd in het Ondersteuningsplan. (Zie ondersteuningsplan website SWF)

 IB-netwerk
De agenda wordt samengesteld door een werkgroep bestaande uit een IB’ers en afvaardiging van
directeuren. Er wordt getracht zoveel mogelijk aan te sluiten bij de ontwikkelingen binnen het

Passend Onderwijs. En onderlinge samenwerking binnen Present versterken.
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* Studiedagen Directies/ ib-ers
De directeur en ib-ers nemen deel aan studiemomenten van het samenwerkingsverband en neemt

deel aan bijeenkomsten van de knooppunten.

* Netwerk op Gemeenteniveau - knooppuntniveau
De directeur en ib er nemen deel aan de knooppuntbijeenkomsten van het lerend netwerk van
scholen binnen de gemeente, om de plannen m.b.t. passend onderwijs vanuit het
samenwerkingsverband De West- Friese Knoop uit te voeren. Hierbij wordt gebruik gemaakt van
elkaars expertise. Uitgangspunt zijn de ondersteuningsprofielen van de betrokken scholen. Dit

overleg vindt plaats op directie en ib niveau.

* Netwerk op Presentniveau
Op Presentniveau wordt er gewerkt met netwerken waarin leerkrachten op basis van interesse en
expertise kennis, kunde, vaardigheden en enthousiasme delen. Daarbij zijn, naast uitwisseling van
ideeén, ook het versterken van ons onderwijs en de doorgaande lijn Present belangrijke pijlers. De
Inhoud van de netwerken is zowel gestuurd vanuit het strategisch beleidsplan of vanuit het SWV of
vanuit Present of directie/ib. Ook de input vanuit leerkrachten - het werkveld - wordt hierin mee

genomen en gehonoreerd.

De zorginstanties met wie de school banden onderhoudt zijn o.a.:

GGZ www.ggz-nhn.nl

GGZ is een centrum voor psychologische en pedagogische hulpverlening. Men biedt onderzoek en
behandeling aan kinderen, jongeren en jongvolwassenen bij leer- en sociaal-emotionele problemen.
Indien er ouders zijn die onderzoek wensen of extra begeleiding na schooltijd willen hebben

verwijzen we door. De contacten over deze leerlingen lopen via de ouders.

De Praktijk www.stichting-depraktijk.nl

Stichting De Praktijk is een GGZ- hulpverleningsinstelling voor de regio Noord-Holland Noord met
vestigingen in Alkmaar, Hoorn en Schagen.

Stichting De Praktijk biedt onderzoek en (ambulante) behandeling aan kinderen, jongeren en
jongvolwassenen. Meestal worden de gezinnen waarvan zij deel uitmaken bij het onderzoek en/of de
behandeling betrokken.

Kinderen worden door de leerkracht en IB doorverwezen voor verder onderzoek naar een eventuele
ontwikkelingsstoornis. Via ouders lopen de contacten met de leerkrachten en IB. Met toestemming
van ouders kan dit ook rechtstreeks.

Huis vol compassie www.huisvolcompassie.nl

Stichting Huis vol Compassie is een gecontracteerde en erkende instelling voor medisch
specialistische zorg binnen de kinder- en jeugd GGZ (25 mei 2012).

Kinderen worden door de leerkracht en IB doorverwezen voor verder onderzoek naar een eventuele
ontwikkelingsstoornis. Daarnaast biedt het Huis vol Compassie ook thuisbegeleiding. Via ouders

lopen de contacten met de leerkracht en IB. Met toestemming van ouders kan dit ook rechtstreeks.
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Logopedie.

Kinderen die logopedische begeleiding behoeven worden op aanraden van de leerkracht/IB verwezen
via de huisarts naar logopedische centra. De leerkracht/IB onderhoudt de contacten met dit centrum
via de ouders of na toestemming rechtstreeks. Binnen deze contacten wordt de begeleiding op school

en vanuit het centrum op elkaar afgestemd.

Schoolmaatschappelijk werk (SMW), ouder- kind begeleiding & team inzet. + externe partners via
de gemeente (gezinswijzer / 1 gezin - 1 plan)

De ouder - kindbegeleidster / schoolmaatschappelijk werkster is lid van het OT en verzorgt indien
nodig begeleiding in school en / of de gezinnen van de zorgleerling. Zij verzorgt de terugkoppeling in
het OT.

Onderwijsbegeleidingsdienst OBD. obd@noordwest.nl

Een psycholoog van de OBD is lid van het OT. Zij verricht psychodiagnostische onderzoeken,
verzorgt observaties en verwerkt gedragsvragenlijsten. Ook spreekt zij samen met de directeur en
de leerkrachten van groep 8 de NIO uitslagen door waarna zij samen een voorlopig advies zullen

formuleren.

Schoolarts www.ggdhollandsnoorden.nl

Als de kinderen 5 jaar en 10/11 jaar zijn worden ze op school onderzocht door de schoolarts.

Jeugd en gezinsbeschermers. www.dejeugdengezinbeschermers.nl

Jeugd en gezinsbeschermers staan voor de bescherming van kinderen in de knel en voor versterking

van de kwaliteiten van het gezin.

Parlan jeugdhulp in Noord Holland.www.parlan.nl
Parlan staat voor opvang, opvoeding, begeleiding en behandeling aan kinderen , jongeren en

opvoeders bij vragen rondom opvoeden en opgroeien.

MEE. www.mee.nl
MEE ondersteunt mensen met een beperking. Hier is informatie over opvoeding en ontwikkeling,

leren en werken.

Dyslexie en dyscalculie:

diverse externe bureaus
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Hoofdstuk 8

STANDAARD 2.2: ZICHT OP ONTWIKKELING
De leraren volgen en analyseren de ontwikkeling van alle leerlingen met als doel het onderwijs voor

hen vorm te geven.

De leraren verzamelen voortdurend systematische informatie over de ontwikkeling van hun
leerlingen. Zij gaan regelmatig na in welke mate de leerlingen profiteren van het geboden onderwijs
en hoe de ontwikkeling van leerlingen verloopt ten opzichte van henzelf en van leeftijdgenoten.
Wanneer leerlingen niet genoeg lijken te profiteren gaat de school na waar de ontwikkeling stagneert
en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn. De leraren gebruiken al deze informatie vervolgens om
het onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften van zowel groepen leerlingen als individuele

leerlingen. Ze gebruiken daarbij een cyclische aanpak

Eigen waardering
v Goed

0 Voldoende

0 Zwak

0 Onvoldoende

Toelichting
Inspectie
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STANDAARD 2.4: ONDERSTEUNING

Leerlingen die dat nodig hebben ontvangen extra aanbod, en ondersteuning.

De school heeft voor leerlingen met bijzondere ondersteuningsbehoeften interventies gepland. Deze
interventies zijn gericht op het (ontwikkelings)perspectief van de leerling. Voor de leerlingen die
structureel een onderwijsaanbod krijgen op een ander niveau dan de leeftijdsgroep of extra
bekostigd worden vanuit het samenwerkingsverband, stelt de school een (ontwikkelings)perspectief
op. De school evalueert regelmatig of de extra ondersteuning het gewenste effect heeft en stelt de

interventies zo nodig bij.

Eigen waardering
0 Goed

v" Voldoende
0 Zwak

0 Onvoldoende

Toelichting

De regelgeving omtrent het OPP heeft de laatste jaren diverse veranderingen ondergaan. Dit wordt
door een werkgroep van het samenwerkingsverband nauwlettend in de gaten gehouden en naar de
scholen gecommuniceerd. Het volgen van de steeds maar veranderende format zorgt voor
verschillen tussen de diverse OPP’s van leerlingen. Om dit tegen te gaan, hebben we zo lang
mogelijk het oude format gebruikt en laten we het OPP pas starten vanaf groep 6 of voor leerlingen
waarbij in de onderbouw al duidelijk is (OT, IQ onderzoek) dat deze het eind groep 7 niveau niet zal

halen.

Inspectie heeft bij haar laatste bezoek het niveau van het OPP als voldoende gewaardeerd.

Verslaglegging, controle en evaluatie:

De uitkomst van diverse scorelijsten WMKPO als ook inhoudelijke voortgangsvergaderingen zijn
meegenomen in dit document en in de opzet en in de planning van schoolplanperiode 23 - 27 en
vertaalt in de plannen van aanpak en (na)scholingstrajecten. Directie en ib zijn regievoerder, het
team is (mede) verantwoordelijk voor groei en ontwikkeling. Zie ook * mijn schoolplan’, ‘mijn

jaarplan’ en het jaarverslag met SE.

Beleid m.b.t. langdurig zieken
Voor leerlingen die ziek thuis zijn of in het ziekenhuis liggen is het belangrijk dat het gewone leven
zoveel mogelijk doorgaat. Onderwijs hoort daarbij, zodat:

e achterstand zoveel mogelijk voorkomen wordt

e de leerling verbinding houdt met de school.

De school van een zieke leerling is verantwoordelijk voor het verzorgen van onderwijs en moet zelf
contact met de leerling houden. Dat is geregeld in de ‘Wet Ondersteuning aan Zieke Leerlingen. Bij

de onderwijsondersteuning aan zieke leerlingen kan de school gebruik maken van de deskundigheid
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van een consulent van de dienst Onderwijsversterkers. Voor leerlingen die zijn opgenomen in een
academisch ziekenhuis, zijn dat de consulenten van de educatieve voorziening aldaar. De
consulenten kunnen de school helpen bij het opstellen en uitvoeren van een handelingsplan voor de
zieke leerling. Voorts geven de consulenten informatie over de mogelijke gevolgen van de ziekte,
medicatie of behandeling op leren en gedrag. Ten slotte kan de consulent in beperkte mate het

onderwijs aan de zieke leerling verzorgen.

De school heeft voor het onderwijs aan zieke kinderen de volgende procedure vastgesteld, welke een

relatie heeft met de zorgprocedure binnen de school:

* korte ziekte of ongeval (tot maximaal drie weken)

De contacten met leerling en ouders worden onderhouden door de groepsleerkracht.

o De groepsleerkracht informeert de IB en de directeur (zo nodig andere leerkrachten die les
geven aan deze leerling).

o Groepsleerkracht en IB stellen een plan van aanpak op.

o De groepsleerkracht heeft voortdurend overleg met de IB over het gezamenlijk opgestelde
handelingsplan.

o Bij een te verwachten langere ziekteperiode en het niet of niet volledig naar school kunnen
gaan kan de consulent onderwijsondersteuning zieke leerlingen worden ingeschakeld door
groepsleerkracht en 1IB.

o De groepsleerkracht bewaakt de voortgang en meldt eventuele beéindiging van de

ondersteuning aan IB, directeur en overige leerkrachten.

* langdurige ziekte, chronische ziekte of opname in het ziekenhuis

Er is sprake van langdurige ziekte, wanneer een kind (prognose) langer dan drie weken ziek is.

o De groepsleerkracht onderneemt actie naar de ouders en onderhoudt het contact met
ouders en leerling.

o De groepsleerkracht informeert IB, directeur en overige leerkrachten over de situatie en
later over de voortgang.

o De groepsleerkracht neemt in overleg met de IB contact op met de consulent
onderwijsbegeleiding zieke leerlingen van de schoolbegeleidingsdienst of van een
educatieve voorziening met de vraag om begeleiding van leerkracht en leerling.

o De groepsleerkracht bepaalt met de IB welk schoolwerk van belang is voor de zieke leerling
(handelingsplan).

o De groepsleerkracht bespreekt (in overleg met leerling en ouders) de situatie in de groep
en stimuleert klasgenoten contacten te blijven onderhouden.

o De groepsleerkracht bewaakt de voortgang en meldt eventuele beéindiging van de

ondersteuning door de consulent aan alle teamleden.

* Terugkeer
Groepsleerkracht en IB bekijken samen met leerling en ouders hoe de terugkeer op school zo prettig
mogelijk kan verlopen. Hierbij worden zowel didactische als sociaal-emotionele overwegingen
betrokken.
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Beleid verstrekking medicatie aan leerlingen

Regelmatig verzoeken ouders aan leerkrachten van onze school om kinderen een of andere vorm van
medicatie te verstrekken of bepaalde medische handelingen te verrichten.

In ons protocol *Medicijnverstrekking en Medisch Handelen op school’ hebben wij omschreven hoe wij
in zulke gevallen handelen. Alle leerkrachten handelen conform dit protocol.

Binnen Present wordt gebruik gemaakt van het protocol medicijnverstrekking
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Hoofdstuk 9

Verbeterplan — Onze ambities

Beleidsterrein

Zorg en begeleiding - opbrengsten

Verbeterpunt Opstellen van specifieke ambitieuze groepsdoelen, naast de minimum
doelstellingen van de inspectie
De indicatoren set voor de basiskwaliteit van zorg vanuit het SWV als
onderlegger te gebruiken bij het bespreken van de zorg in
teambijeenkomsten.
De sterke kanten van onze zorg meer profileren en uitbouwen.
OPP volgens nieuwste richtlijnen opstellen
Klassenmanagement verstevigen, waardoor differentiatie en zorg voor
individuele leerlingen mogelijk is.
Doorgaande lijn voor gedrag bespreken. GHP/ HP en richtlijnen ter
discussie
Kanjertraining afspraken aanwezig op school en in handelen van leerkracht
Gewenste e Teamafspraken en richtlijnen over de basisondersteuning, extra
situatie interne ondersteuning en extra ondersteuning

e Trendanalyse koppelen aan ambitieuze groeps-/ schooldoelen

e Gesprek over gedrag en handelen van de leerkracht mogelijk

maken.

e Kanjertraining wordt door alle leerkrachten gegeven en is het

uitgangspunt bij het bespreken van conflicten tussen leerlingen.

e Borging doorgaande lijn, nwe methodes / methodieken en

duidelijke vaste afspraken!
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Activiteiten

Scholing
Leeractiviteiten
Middelen

Vergaderingen

- Vergadering: HGW

Trendanalyse en terugkoppeling naar team

e Inbrengen casus gedrag en welke interventies mogelijk zijn en
welke doelen

e Groepsvisitaties

e Externe deskundigen

e Data analyse — gezamenlijke afspraken

Wanneer?

Tijdvak uitvoer

Punt: Zorg en basisondersteuning :

Punt: Trendanalyse: jaarlijks
- 2 -4 x per jaar nav evaluaties en voortgang
- Wat vraagt deze groep / deze leerling van mij / van de groep / van

de aanpak, materiaal etc: bouwoverleg

Projecteigenaar

Dir - ib: team!

Kosten
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Activiteiten

Scholing
Leeractiviteiten
Middelen

Vergaderingen

HB / meer begaafde leerlingen + talentenonderwijs - klusklas

e Inbrengen casus gedrag en welke interventies mogelijk zijn en
welke doelen
e Groepsvisitaties

e Externe deskundigen - scholing team

Wanneer?

Tijdvak uitvoer

Punt: Zorg en basisondersteuning :

Punt: Trendanalyse: jaarlijks
- 2 -4 x per jaar nav evaluaties en voortgang
- Wat vraagt deze groep / deze leerling van mij / van de groep / van

de aanpak, materiaal etc: bouwoverleg

Projecteigenaar

Dir - ib: team!

Kosten
Evaluatie Afspraken in zorg- schoolplan over zorg en basisondersteuning -
= hoe? voortgang scociaal emotionele ontwikkeling: Kanjertraining

= wahneer?

Juni evaluatie gedrag:
- Evaluatie kanjertraining in teamvergadering en gemaakte
afspraken

- Evaluatie HP gedrag

Borging

= hoe?

Bouw en teamvergaderingen
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STROOMDIAGRAM DYSLEXIE

Te volgen na élke toets voor technisch lezen en/of spelling.
Is een lees/spellingdossier nodig?

De Westfriese Knoop SR, IEWESTRESE K00

SINDING YO IEDE KD
D/E (V) - score op toetsen Ligt er een HP1 voor i
woordlezen en/of spellen woordlezen en/of spellen?

. HP1 (ZN2)

starten

Ligt er een lees/
spellingdossier? T N SR T A e Y

(ZN3), vervolg
Iees/spglling HP2 (ZN3) HEALERE R spellingdossier
dossier starten aanmaken

aanvullen

Voldoet het lees/spellingdossier aan de criteria van de gemeente?

< Voldoet het lees/spellingdossier
aan de criteria van het OT?
Indienen bij
de gemeente

Afkortingen

HP = Handelingplan l
ZN = zorgniveau

HP vervolgen zolang

Voorl
el het nodig blijft

aan OT

OT-onderzoeker doet

OT = Ondersteunings T
DCRISICLNINGS)lesn aanvullend onderzoek
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Stappen bij (vermoeden van) dyslexie

De Westfriese Knoop maakt gebruik van van de protocollen die
ontwikkeld zijn door het Expertise Centrum Nederlands (ECN).
Hierin worden de (tussen)meetmomenten en de interventies
uitvoerig beschreven. Mochten deze protocollen worden
aangepast, dan wordt de vernieuwde versie gebruikt. Op dit
moment worden onder meer de volgende toetsen genoemd,
die meetellen voor een officieel meetmoment:
Screeningsinstrument Beginnende Geletterdheid (SIBG),

De DMT, de CITO-toetsen voor spelling en het Pl-dictee.

Globaal kan een aanvraag voor een dyslexieverklaring in
twee stappen worden verdeeld:
de metingen en het voorleggen aan de gemeente of het OT.

Stap 1
Meting 1: zodra er op één van de toetsen een D- of een E-score
wordt behaald, volgt een handelingsplan.

Meting 2: bij elk volgend meetmoment volgen de stappen uit
het plan; bij een D-of E-score op hetzelfde onderdeel wordt
een nieuw handelingsplan gemaakt (HP2). Is het een nieuw
onderdeel, dan volgt een eerste handelingsplan voor dat vak.

Meting 3: nogmaals een D- of E-score op eenzelfde onderdeel,
dan volgt weer een handelingsplan (HP3) en wordt het lees/
spellingdossier ingevuld.

N.B. Bij een C-score wordt de verdere ontwikkeling van de
leerling goed gevolgd.

Criteria vergoede dyslexiezorg

Stap 2

Er zijn drie meetmomenten geweest; het lees/spellingdossier is
aangevuld. Voldoet het lees/spellingdossier aan de criteria van
de gemeente of het OT:

®

Voldoet het aan de criteria voor vergoede diagnostiek

dan moet het lees/spellingdossier worden ingediend.

Het vervolg (zowel handelingsplannen als compenserende

en dispenserende maatregelen) gaat in overleg met de

uitvoerende instantie (OBD Noordwest/ONL, IWAL,

Glaudé en Jesri).

« Voldoet het niet aan de criteria van de gemeente voor
ernstige enkelvoudige dyslexie, maar mogelijk wel aan de
criteria voor een dyslexieverklaring, dan kan het lees/
spellingdossier worden voorgelegd aan het OT*.

» Voldoet het aan geen van de criteria, dan is het vermoeden

van dyslexie onvoldoende onderbouwd. De leerling wordt

verder ondersteund door school.

*Voorleggen aan het OT.

De onderzoeker van het OT doet aanvullend onderzoek.

De |B-er/leerkracht geeft een inschatting van het leervermogen.
Bij onduidelijkheid van het leervermogen kan eerst een
IQ-onderzoek gedaan worden. Voor oudere leerlingen kan
gewacht worden op het schoolkeuzeonderzoek met de NIO.

N.B. Voor alle leerlingen geldt, dat er ongeacht of er een

verklaring ligt, blijvend ondersteuning zal zijn op de
vakgebieden waarvoor een D- of een E-score wordt behaald.

Criteria OT

3 achtereenvolgende metingen geeft: TL = 10% zwakste
of TL = 16% zwakste en SP = 10% zwakste

HP op zorgniveau 3 in een periode van 2 x 12 weken,
3 x 20 minunten per week

HP altijd door leerkracht, leesspecialist, IB-er of RT-er
in een klein groepje

Geen sprake van belemmerende comorbiditeit

3 achtereenvolgende metingen geeft: TL = 10% zwakste
of TL = 16% zwakste en SP = 10% zwakste

Of alléén voor TL <25 % zwakste en/of SP <25 % zwakste **
én inschatting 1Q is bovengemiddeld***

HP op zorgniveau 3 in een periode van 2 x 12 weken,
3 x 20 minunten per week

HP altijd door leerkracht, leesspecialist, IB-er of RT-er
in een klein groepje

Mag sprake zijn van comorbiditeit

Inschatting van voldoende leervermogen

Ouders/ leerling zien behandeling op zorgniveau
4 niet zitten, maar dossier voldoet wel aan de criteria

** D-score en/of V-score. Scholen hanteren A t/m E scores en/of | t/m V- scores en/of vaardigheidsscores.

*“** Bij een hoog IQ (verwachting VWO-uitstroom) kan ook gekeken worden naar significant lagere scores

op TL en/of SP in verhouding tot het leervermogen.

Voor meer informatie over het doorverwijzen bij een vermoeden van

dyslexie in het kader van de vergoedingsregeling, zie www.masterplandyslexie.nl
Versie januari 2016
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betekenis leerkracht en school

STAP 1: HGW in de groep
Leerkracht observeert, signaleert, differentieert

v

STAP 2: groepsbespreking

Leerkracht bespraakt de voortgang van de
groep met de IB'er

L4

STAP 3: leerlingbespreking
Leerkracht bespreekt individuele leerlingen met
IB'er
STAP 4: ondersteuningsteam

-IB'er (en Ik) voeren multi disciplinair overleg
-groeidocument (HGA) is de basis van deze
bespreking

STAP 5: trajectbegeleider
IB'er schakelt trajectbegeleider in

H

STAP 6: knooppunt
Extra ondersteuning of
toelaatbaarheidverklaring

contacten met ouders

4

Reguliere oudergesprekken

Leerkracht in gesprek met ouders over de
ontwikkelingen van hun zoon of dochter

Reguliere oudergesprekken

Leerkracht in gesprek met ouders over de
ontwikkelingen van hun zoon of dochter

Leerkracht in gesprek met ouders, delen
bevindingen, uitwisselen ervaringen,
afstemmen aanpak

Toestemming regelen. Ouders als partner bij
het ondersteuningsteam

L

Toestemming regelen. Inschakelen van
trajectbegeleider. Ouders als partner

i

In overleg wordt het vervolg bepaald:
- extra ondersteuning
- diepte ondersteuning

SAMENWERKINGSVERBAND

DE WESTFRIESE KNOOP

EEN PASSENDE VERIINDNIG VOOR 1 DER KING
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Profilering van scholen
Arrangementen thuisnabij

A

Kortdurende preventieve of

curatieve ondersteuning

Zorgteams
Facilitering vanuit swv
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Intake nieuwe leerlingen wordt aangepast op basis van de input uit de hb en hb scholing
en de visie welke de school hierop gaat ontwikkeling.
Eigen naam schrijven. [ et e e

Tekenontwikkeling:

Krabbelfase [ teeeeeeeteesre e e s e et e e e e et e e s ereeseeeee g aneeren
Koppoter PSR
Mensfiguur 8 PP
Teken een mensfiguur 8 PP

Opmerkingen:

Ouderformulier
Datum: e

Naam:

Geboortedatum ...

Vragenlijst voor ouders/ verzorgers bij de inschrijving van nieuwe leerlingen.

Onderstaande vragenlijst is bedoeld om inzicht te krijgen in de ontwikkeling van uw kind. Als wij samen het
ontwikkelingsniveau van uw kind goed in kaart brengen, kunnen wij uw kind onderwijs op zijn eigen niveau
aanbieden. Dit is belangrijk, omdat wij graag willen dat uw kind zich bij ons op school prettig zal voelen. Het

invullen van deze vragenlijst neemt ongeveer een half uur in beslag.

1) Is uw kind naar een peuterspeelzaal of kinderdagverblijf geweest en hoe is dat verlopen?
2) Hoe verliep het leren praten?

3) Hoe spreekt uw kind nu ( is het begrijpelijk voor een buitenstaander)?

4) Heeft uw kind belangstelling voor boekjes en verhaaltjes?

5) Komt er dyslexie in de familie voor? (taal)

6) Komt er dyscalculie in de familie voor?( rekenen)

7) Heeft uw kind enig begrip van hoeveelheden en getallen?

8) Hoe gaat het kind daarmee om?

9) Hoe verliep de ontwikkeling van uw kind met rollen, kruipen, lopen, fietsen en klimmen?
10) Is uw kind zindelijk?

11) Gaat hij/ zij zelfstandig naar het toilet?

12) Kan uw kind zich al zelfstandig aan- en uitkleden?

13) Hoe hanteert uw kind een schaar, potlood en kwast?

14) Hoe speelt uw kind met andere kinderen?

15) Hoe reageert uw kind in nieuwe situaties?

16) Welke speelactiviteit is favoriet bij uw kind?

17) Hoe speelt uw kind ( alleen of samen)?

18) Hoelang kan uw kind met hetzelfde speelgoed bezig zijn?

19) Waar speelt uw kind het liefste ( binnen of buiten)?

20) Puzzelt uw kind ( met hoeveel stukjes)?

21) Houdt uw kind van muziek?

22) Hoe knutselt uw kind?

23) Houdt uw kind van tekenen, schilderen enzovoort?

24) Welk speelgoed is favoriet bij uw kind?

25) Welke tv- programma’ s kijkt uw kind?

26) Heeft uw kind een hobby?

27) Zijn er nog dingen in de ontwikkeling van uw kind waar u zich zorgen over maakt?

28) Wilt u nog iets anders aan ons kwijt over de ontwikkeling van uw kind?



Protocol Overgaan en Doubleren

Overgang naar de volgende groep en doubleren
Voor de overgang naar de volgende groep hanteren de volgende uitgangspunten:

e Een leerling zit gemiddeld genomen 8 jaren op de basisschool;

e Een leerling moet een ononderbroken ontwikkelingslijn volgen;

e Een leerling moet functioneren in een klas waarin hij/zij op zoveel mogelijk
leerstofgebieden thuis hoort en begeleid kan worden. Een kind doubleert in principe niet
tenzij:

e Het kind wordt belemmerd in zijn/haar ontwikkeling doordat het onderwijspakket niet
aansluit bij de behoeften van het kind en dat praktisch gezien ook onvoldoende kan worden
aangepast.

e Het kind gebaat is bij een herhaling van de leerstof/ verbreding van de basis omdat de
leerling leerstof gemist heeft. Leidend is hierbij de vraag: wat voegt een doublure toe?
Welke meerwaarde zien wij (gewenning, door lichamelijke oorzaken meer tijd nodig,
sociaal emotionele factoren, vertraagd tempo, etc.)?

e Een doublure vindt alleen plaats als er sprake is van een combinatie van problematieken.
Een kind moet ernstige hinder ondervinden op zowel cognitief als op sociaal emotioneel
vlak.

e Een kind dat doubleert zal een specifiek handelingsplan gaan volgen. Het zal niet zo zijn
dat de volledige leerstof van het vorige jaar helemaal opnieuw behandeld zal worden.

In alle gevallen waarbij afgeweken wordt van de uitgangspunten dat een kind in acht jaar door de
basisschool gaat, dient de communicatie met de ouders helder en open te zijn. Er kan pas na een
weloverwogen afweging een beslissing over al dan niet doubleren genomen worden. Dat houdt in
dat de beslissing (school beslist en niet de ouders) met directie en IB is besproken met de

leerkracht. De ouders worden in een vroegtijdig stadium van dit overleg op de hoogte gebracht.

Mbt de overgang tussen de diverse groepen zijn de volgende afspraken gemaakt:
- Groep 1/ 2 methode schatkist
- Inzet bouw
- ‘rustige’ start bij het begin van het schooljaar.
Mbt de beredeneerde overgang van 2 / 3 worden alle leerlingen besproken:
- Wordt er voldaan aan de cognitieve vaardigheden
- Zijn er sociaal emotioneel redenen om deze leerling wel of niet door te laten stromen
- Veelvuldig en vroegtijdig overleg met ouders (SAMEN OP PAD) + verslaglegging in
Parnassys
- Observatie ib / externe deskundigen mbv observatielijsten en gerichte zorgvragen
- Inbreng in vergaderingen (onderbouw / team); in ieder geval de september - december
leerlingen

Doubleren moet altijd iets opleveren en in het belang van de leerling zijn.
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STROOMDIAGRAM DYSLEXIE

Te volgen na élke toets voor technisch lezen en/of spelling.
Is een lees/spellingdossier nodig?

SAMENWERKINGSVERBAND

De Westfriese Knoop  $&%. IEWESTRESE K00

¥ PASSENDE VERBINDING YOOR IEDER KD
D/E (V) - score op toetsen Ligt er een HP1 voor P
woordlezen en/of spellen woordlezen en/of spellen?

i HP1 (ZN2)

starten

Ligt er een lees/
spellingdossier? 7

HP3
(ZN3), vervolg

n Lees/
lees/spelling- HP2 (ZN3) spellingdossier

dossier starten aanmaken
aanvullen

Voldoet het lees/spellingdossier aan de criteria van de gemeente?

Voldoet het lees/spellingdossier
aan de criteria van het OT?

Indienen bij
de gemeente
Voorleggen
Afkortingen aan OT

HP = Handelingplan l
ZN = zorgniveau

HP vervolgen zolang
het nodig blijft

OT-onderzoeker doet

OT = Ondersteunings Te
nCetseunIngs;‘eanm aanvullend onderzoek
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Stappen bij (vermoeden van) dyslexie

De Westfriese Knoop maakt gebruik van van de protocollen die
ontwikkeld zijn door het Expertise Centrum Nederlands (ECN).
Hierin worden de (tussen)meetmomenten en de interventies
uitvoerig beschreven. Mochten deze protocollen worden
aangepast, dan wordt de vernieuwde versie gebruikt. Op dit
moment worden onder meer de volgende toetsen genoemd,
die meetellen voor een officieel meetmoment:
Screeningsinstrument Beginnende Geletterdheid (SIBG),

De DMT, de CITO-toetsen voor spelling en het Pl-dictee.

Globaal kan een aanvraag voor een dyslexieverklaring in
twee stappen worden verdeeld:
de metingen en het voorleggen aan de gemeente of het OT.

Stap 1
Meting 1: zodra er op één van de toetsen een D- of een E-score
wordt behaald, volgt een handelingsplan.

Meting 2: bij elk volgend meetmoment volgen de stappen uit
het plan; bij een D-of E-score op hetzelfde onderdeel wordt
een nieuw handelingsplan gemaakt (HP2). Is het een nieuw
onderdeel, dan volgt een eerste handelingsplan voor dat vak.

Meting 3: nogmaals een D- of E-score op eenzelfde onderdeel,
dan volgt weer een handelingsplan (HP3) en wordt het lees/
spellingdossier ingevuld.

N.B. Bij een C-score wordt de verdere ontwikkeling van de
leerling goed gevolgd.

Criteria vergoede dyslexiezorg

3 achtereenvolgende metingen geeft: TL = 10% zwakste
of TL = 16% zwakste en SP = 10% zwakste

HP op zorgniveau 3 in een periode van 2 x 12 weken, -
3 x 20 minunten per week

HP altijd door leerkracht, leesspecialist, IB-er of RT-er
in een klein groepje

Geen sprake van belemmerende comorbiditeit

Stap 2

Er zijn drie meetmomenten geweest; het lees/spellingdossier is
aangevuld. Voldoet het lees/spellingdossier aan de criteria van
de gemeente of het OT:

« Voldoet het aan de criteria voor vergoede diagnostiek
dan moet het lees/spellingdossier worden ingediend.

Het vervolg (zowel handelingsplannen als compenserende
en dispenserende maatregelen) gaat in overleg met de
uitvoerende instantie (OBD Noordwest/ONL, IWAL,
Glaudé en Jesri).

+ Voldoet het niet aan de criteria van de gemeente voor
ernstige enkelvoudige dyslexie, maar mogelijk wel aan de
criteria voor een dyslexieverklaring, dan kan het lees/
spellingdossier worden voorgelegd aan het OT*.

» Voldoet het aan geen van de criteria, dan is het vermoeden
van dyslexie onvoldoende onderbouwd. De leerling wordt
verder ondersteund door school.

*Voorleggen aan het OT.

De onderzoeker van het OT doet aanvullend onderzoek.

De IB-er/leerkracht geeft een inschatting van het leervermogen.
Bij onduidelijkheid van het leervermogen kan eerst een
1Q-onderzoek gedaan worden. Voor oudere leerlingen kan
gewacht worden op het schoolkeuzeonderzoek met de NIO.

N.B. Voor alle leerlingen geldt, dat er ongeacht of er een
verklaring ligt, blijvend ondersteuning zal zijn op de
vakgebieden waarvoor een D- of een E-score wordt behaald.

Criteria OT

3 achtereenvolgende metingen geeft: TL = 10% zwakste
of TL = 16% zwakste en SP = 10% zwakste

Of alléén voor TL <25 % zwakste en/of SP <25 % zwakste **
én inschatting 1Q is bovengemiddeld***

HP op zorgniveau 3 in een periode van 2 x 12 weken,
3 x 20 minunten per week

HP altijd door leerkracht, leesspecialist, IB-er of RT-er
in een klein groepje

Mag sprake zijn van comorbiditeit

Inschatting van voldoende leervermogen

Ouders/ leerling zien behandeling op zorgniveau
4 niet zitten, maar dossier voldoet wel aan de criteria

** D-score en/of V-score. Scholen hanteren A t/m E scores en/of | t/m V- scores en/of vaardigheidsscores.

*** Bij een hoog IQ (verwachting VWO-uitstroom) kan ook gekeken worden naar significant lagere scores

op TL en/of SP in verhouding tot het leervermogen.

Voor meer informatie over het doorverwijzen bij een vermoeden van

dyslexie in het kader van de vergoedingsregeling, zie www.masterplandyslexie.nl
Versie januari 2016
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betekenis leerkracht en school

STAP 1: HGW in de groep
Leerkracht observeert, signaleert, differentieert

STAP 2: groepsbespreking

Leerkracht bespraakt de voortgang van de
groep met de IB'er

STAP 3: leerlingbespreking
Leerkracht bespreekt individuele leerlingen met
IB'er
§

STAP 4: ondersteuningsteam

-IB'er (en Ik) voeren multi disciplinair overleg
-groeidocument (HGA) is de basis van deze
bespreking

STAP 5: trajectbegeleider
IB'er schakelt trajectbegeleider in

STAP 6: knooppunt
Extra ondersteuning of
toelaatbaarheidverklaring

contacten met ouders

Reguliere oudergesprekken

Leerkracht in gesprek met ouders over de
ontwikkelingen van hun zoon of dochter

L 4

Reguliere oudergesprekken

Leerkracht in gesprek met ouders over de
ontwikkelingen van hun zoon of dochter

4

Leerkracht in gesprek met ouders, delen
bevindingen, uitwisselen ervaringen,
afstemmen aanpak

v

Toestemming regelen. Ouders als partner bij
het ondersteuningsteam

¢

Toestemming regelen. Inschakelen van
trajectbegeleider. Ouders als partner

g

In overleg wordt het vervolg bepaald:
- extra ondersteuning
- diepte ondersteuning

SAMENWERKINGSVERBAND

DE WESTFRIESE KNOOP

VEEN PASSENDE

VERIIHOMIG VOOR 1TDER KIND
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Profilering van scholen
Arrangementen thuisnabij

-/

Kortdurende preventieve of

curatieve ondersteuning

Zorgteams
Facilitering vanuit swv
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